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REFERAT  
 

FOA Nordjylland - Repræsentantskab 
 

Dato: 26.02.2024 kl. 09:00 
Sted: Fagforeningshuset i Aalborg 
Arkivsag: 20/51433 
  
Tilstede:  Kristian Gaardsøe, Anja Søe, Anne-Grethe Sveistrup, Peter Ottosen, Leif 

Vestbjerg-Nielsen, Pia Mehlbye, Vibeke Elise Jensen, Mona Hansen, Jørgen 
Jensen, Torben Sejrup, Heidi Vorup Andersen, Irma Theilgaard, Annette 
Ottosen, Zita Sandberg Larsen, Mona Jensen, Liselotte Kjærup-Nielsen, 
Mette Osberg, Christinna Lund Sønderup, Helle Lund Jensen, Anja Søgaard 
Haas, Jan Trangeled, Søren Koch Dalsgaard, Karina Jensen, Dorte Trudslev 
Vingaa, Tina Brejl Aagaard, Carina Wohlgemuth, Pia Dyrbye Jensen, 
Christian Hedeholm Sørensen, Vinni Nielsen, Dorte Klitgaard Purkær, Lene 
Lykke Kjeldgaard, Susanne Bundgaard 
 
Pia Dyrbye Jensen gik kl. 13.00 
Pia Mehlbye gik kl. 9.30 – tilbage 11.30 
Vibeke Elise Jensen gik kl. 14.00 
Peter Ottosen gik kl. 11.30 – tilbage kl. 13.00 
Torben Sejrup fik kl. 12.00 
 

Fremmødte suppleanter: Ingen 
  
Ikke tilstede:  Jesper Hermansen, AnnaGrethe Sperling, Ann-Lene Nielsen, Anna Marie 

Kusk 
  
Referent: Susanne Tranholm 
  
Dirigent: Annette Ottosen 
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Dagsorden 

1/24 Godkendelse af dagsorden 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 26.02.2024 1/24 

 
Sag:      Dagsordenen godkendes ved mødets start. 
 
Indstilling:     Til godkendelse. 
 
Mødebehandling 
Dagsordenen blev udvidet med nedenstående orienteringspunkter 

 Fagligt udviklingsår – tages under pkt. 
 AOF Region Nordjylland – tages under pkt. 
 FOA Nordjyllands kalendere – tages under pkt. 

 
Beslutning  
Godkendt. 
 
[Gem]  
 
 
2/24 FOA Nordjyllands fremtid v/KG 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 26.02.2024 2/24 

 
Sag:      FOA Nordjyllands arbejdsfællesskaber 

 Ændringer i FOA Nordjyllands arbejdsfællesskaber 
 
 Fællesskabsløsninger – regionalt 

 En indgang til FOA i Nordjylland - Telefoni 
 
 Fællesskabsløsninger - centralt 

 Arbejdsskadesagsbehandling 
Analysearbejde, herunder antal sager og økonomi 
Tre modeller på opgaven: 
 Centralisering 
 Regionalisering 
 Overløbsmodel 

 A-kassen 
 Ind- og udmeldelser 
 Kontingentspørgsmål 
 Samarbejdsaftale 
 Telefoni 
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 Fælles medlemsservice 
 Ind- og udmeldelser 
 Forskellige kald 

 
 Kristian Gaardsøe uddyber på mødet. 
 
Indstilling:     Til drøftelse. 
 
Mødebehandling 
Kristian Gaardsøe orienterede om FOA Nordjyllands arbejdsfællesskaber, herunder tovholdere i de 
enkelte arbejdsfællesskaber. 
 
I forhold til fælleskabsløsninger i regionen blev der orienteret om nyt telefonsystem og fælles 
telefoni sammen med de øvrige nordjyske FOA-fagforeninger med opstart 5. marts 2024.  
 
Derudover blev der givet en status på de centrale fællesskabsløsninger. 
 
Beslutning  
Drøftet og taget til efterretning. 
 
[Gem]  
 
 
3/24 Budget 2024 v/KG 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 26.02.2024 3/24 

 
Sag:      Kristian Gaardsøe giver en orientering om tilpasninger i Budget 2024 siden 

repræsentantskabsmødet i december 2023. 
 
 Tilpasningerne er: 

 Lønregulering efter budgetlægning 
 Udgifter til elevarbejde 
 St. Bededag – 0,45 pct. 

 
Indstilling:     Til drøftelse. 
 
Mødebehandling 
Kristian Gaardsøe orienterede om tilpasningerne i budgettet. 
Der vil løbende ske tilpasninger af budgettet. Kommer på igen på repræsentantskabsmødet i maj 
2024. 
 
Beslutning  
Taget til efterretning. 
 
[Gem]  
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4/24 OK24 - status v/KG, JH, AGS og PP 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 26.02.2024 4/24 

 
 
Sag:      Kristian Gaardsøe giver en status på det generelle 
 

De sektoransvarlige giver en status på det sektorrettede. 
 
 Op til repræsentantskabsmødet pågår de centrale forhandlinger i FH 

Forhandlingsfælleskabet, FOA fælles og i sektorerne. Følg med på FOAs 
hjemmeside OK24 https://www.foa.dk/temaer/ok-forhandlinger/ok24 

 
 Der sendes løbende nyhedsbreve til de tillidsvalgte fra forbundet. 
 
Indstilling:     Til drøftelse/efterretning. 
 
Mødebehandling 
Der blev givet en aktuel status på OK24 generelt og på det sektorrettede.  
Der forhandles p.t. i FOA fælles og i sektorerne. 
Derudover blev der givet en kort status på trepartsforhandlingerne. 
 
Der er indkaldt til strategimøde 6. marts 2024.  
 
Beslutning  
Drøftet. 
 
[Gem]  
 
 
5/24 OK24 - konfliktområder v/KG 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 26.02.2024 5/24 

 
Sag:        FOA Nordjylland har nu indberettet konfliktområder til forbundet.  

 
Udtagning for KL: 12 pct. 

 
Udtagning for RTLN: 37 pct. 
Her tæller den lidt forkert grundet alle ambulance - 125 medlemmer er taget 
ud, men det er kun 41 sygetransportreddere, det drejer sig om  

 Portører 
 SOSU-personale 
 Ambulance  

 
NB: Ift. dagplejen i Aalborg Kommune så er der omlægning af ledelsesfelter - 
det vil Anne-Grethe Sveistrup kigge på. 
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Thisted: 
 Husassistenter 
 SOSU 
 Serviceassistenter 
 Pædagogmedhjælpere og pædagogiske assistenter  

 
Aalborg: 

 Husassistenter 
 Dagplejepædagoger 
 Dagplejere 
 SOSU 
 Serviceassistenter 
 Pædagogmedhjælpere og pædagogiske assistenter 

 
Politisk ledelse har ligesom ovenstående også planlagt udtagninger til konflikt 
i Jammerbugt Kommune, Vesthimmerlands Kommune, Rebild Kommune og 
Morsø Kommune. 
 
Disse konfliktudtag kommer i 2. bølge, hvis forbundet anmoder om en 2. 
bølge (fra 10 pct. til 15 pct.). 

 
Indstilling:     Til drøftelse/efterretning.  
 
Bilag: Oversigt over konfliktområder for regionen, Aalborg Kommune og Thisted 

Kommune. 
 
Mødebehandling 
Kristian Gaardsøe orienterede om arbejdet med konfliktudtag, herunder forhandlinger med de andre 
organisationer. Derudover blev der orienteret om sammenkædningsreglen. 
 
Der udsendes konfliktvarsel 20. marts 2024 kl. 12 – senest kl. 18. Konfliktvarslet er 14 dage. 
 
Beslutning  
Drøftet og taget til efterretning. 
 
[Gem]  
 
 
6/24 Væksthus for fagpolitiske ledere i FOA Nordjylland v/AS 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 26.02.2024 6/24 

 
 
Sag:      Status på projekt ”Væksthus for fagpoli ske ledere i FOA Nordjylland” 

 
Uddannelses lbuddet har sigte på at udvikle llidsvalgte l at være stærke 

llidsvalgte ude på arbejdspladserne, både som llidsrepræsentanter, 
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arbejdsmiljørepræsentant eller fælless llidsrepræsentanter og som valgte 
ledere eller ansa e i FOA. 
 
Målgruppen 
Fælles llidsrepræsentant (nuværende eller kommende), llidsrepræsentant 
eller arbejdsmiljørepræsentant. 
Fratræder man sit TV-hverv i perioden, kan man ikke længere deltage i 
uddannelsen. Ski er man TV-hverv i perioden, kan man forsæ e. 
 
Antal 
Maks. 20 deltagere. 
 
Tidspunkt og resurseforbrug 
Opstarts dspunktet er rykket l november 2024. 
 
Uddannelsen består af fem moduler af 5-6 dages varighed. Et modul løber 
over ca. 3 måneder. 
 
Hvert modul indeholder fælles undervisning på et vækstseminar og en linje, 
hvor der arbejdes mere detaljeret med et specifikt fagligt område og dine 
personlige kompetencer som llidsvalgt. 
 
Deltagerne skal forvente, at der er forberedelse i forbindelse med 
uddannelsen, som afvikles i egen d. 
 
Uddannelsen starter november 2024 og indeholder løbende undervisning og 
oplæring. Uddannelsen afslu es i det første halve år i 2026. 
 
Betaling og vilkår 
Der forudsæ er at man har en a ale med din leder om at deltagere. FOA 
betaler lønrefusion e er gældende regler om uddannelse af llidsvalgte i 
MED-a alen. 
 
Ansøgning 
Der skal skrives en begrundet ansøgning l FOA Nordjylland om sin 
mo va on for at deltage i uddannelsen. Hvad man gerne vil opnå og hvorfor 
det er relevant for, man vil deltage i uddannelsen. Det skal fremgå af 
ansøgning, om man har a alt deltagelse med sin leder.  
 
Ansøgningsfristen er 1. juni 2024 og man kan forvente svar senest 1. juli 2024 
Kontaktpersoner er Kris an Gaardsøe og Anja Søe. 
 
Udsendelse 
Udbudsmaterialet udsendes l alle llidsvalgte marts/april 2024. 
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Anja Søe uddyber punktet mundtligt. 

 
Indstilling:     Til drøftelse/efterretning. 
 
Mødebehandling 
Anja Søe uddybede punktet i forhold til  

 Starttidspunktet 
 Uddannelsestilbuddet 
 Resurseforbrug 

 
Beslutning  
Taget til efterretning. 
 
[Gem]  
 
 
7/24 Nyt fagforeningshus v/KG 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 26.02.2024 7/24 

 
 
Sag:      Kristian Gaardsøe giver senest nyt i forhold til Østerport 2 og Rendsburggade 

6.  
 
Indstilling:     Til drøftelse/efterretning. 
 
Mødebehandling 
Kristian Gaardsøe gav en status på nyt fagforeningshus, herunder tidslinjer. 
 
Beslutning  
Drøftet og taget til efterretning. 
 
[Gem]  
 
 
8/24 De kommunale og regionale budgetter v/AS 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 26.02.2024 8/24 

 
 
Sag:      Overordnet status - Hvad sker der i 1. kvartal 2024 – i de kommunale og 

regionale budgetter 
 Regnskab 2023 
 Budget 2024 
 Opstart af budget 2025 
 Kort overblik på status på FOA Nordjyllands seks kommuner og regionen 
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Oplæg v/Anja Søe - Efterfulgt af opsamlinger/replikker fra bl.a. budgetgruppe-
repræsentanter fra 
 Aalborg 
 Rebild 
 Jammerbugt 
 Thisted 
 Vesthimmerland 
 Mors 
 Regionen 

 
Indstilling:     Til drøftelse. 
 
Mødebehandling 
Anja Søe gav et oplæg i forhold til bevågenhed på budget 2025 allerede nu - samt eventuelle 
genåbninger på budget 2024 ude i de enkelte kommuner/regionen. 
 
Der blev endvidere givet en status ude fra de enkelte kommuner og regionen. 
 
Beslutning  
Drøftet. 
 
[Gem]  
 
 
9/24 Medlemsorganisering v/AGS 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 26.02.2024 9/24 

 
 
Sag:        Status på aktiviteter  

- Deltagelse i opfølgningen af FH Nordjyllands organiseringskonference 4. 
december 2023 

 
Eleverne 
- Fagcafeen fortsætter på SOSU Nord i foråret 2024 
- Uddeling af dialogkage på SOSU STV og SOSU Nord ifm. OK24 
- Uddeling af morgenbrød ifm. skolestart på SOSU STV og SOSU Nord 
- I februar sendes der igen en mail ud til alle TR med materialer og en 

opfordring til at tage godt imod deres elever, når de starter i praktik. Det er 
meningen, at denne mail skal sendes ud to gange om året – i februar og 
august ifm. skolestart 

- Klasseundervisning på SOSU STV og SOSU Nord 
- Online debatmøde 5. februar 2024 – alle elever er inviteret også ikke-

medlemmer  
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Indsatsområder 2024 
- Opstart af nyt projekt – Besøg i netværkene samt fokus på de tillidsvalgte 
- Samarbejde med Løn og ansættelse om lønindplacering 
- Opstart af TR-kursus (FOA Fordi) med Salgskompagniet (På 

handicapområdet) 
- Ekstra fokus på det private område 

o opstart af netværk for privatansatte TR (i samarbejde med de andre 
nordjyske FOA-fagforeninger) 

o organisering 
o Valg af TR 

 
Anne-Grethe Sveistrup uddyber på mødet. 

 
Indstilling:     Til drøftelse/efterretning. 
 
Mødebehandling 
Anne-Grethe Sveistrup gav en status på medlemstallene og igangværende indsatser for medlems-
organisering. 
 
Beslutning  
Taget til efterretning. 
 
[Gem]  
 
10/24 Kommune- og regionsnetværkene v/KG 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 26.02.2024 10/24 

 
 
Sag:      Valg på vakante poster til repræsentantskabet 

Der har fra flere kommunenetværk været ønske om valg på vakante 
suppleantposter til repræsentantskabet på dette års årsmøde. 

 
 Vi har ikke regler herfor, derfor foreslås indskrevet 
 ”Ved afgang i utide kan der suppleres op på vakante poster på 

førstkommende årsmøde.” 
 
Nuværende regelsæt herom 
”Til FOA Nordjyllands repræsentantskab: 
Valg til FOA Nordjyllands repræsentantskab foregår blandt tillidsrepræsentanter, der arbejder i 
den pågældende kommune. 
 
Nedenfor anvises fordelingen af kommune- og regionsnetværkenes antal pladser i 
repræsentantskabet. 
 
Der skal forlods tildeles 1 plads til hver af de 3 sektorområder social og sundhed-, pædagogisk- 
og serviceområdet. 
Morsø         3 ordinære + personlige suppleanter 
Rebild           3 ordinære + personlige suppleanter   
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Vesthimmerland        3 ordinære + personlige suppleanter 
Jammerbugt               3 ordinære + personlige suppleanter 
Thisted                        3 ordinære + personlige suppleanter 
Aalborg                       8 ordinære + personlige suppleanter 
Region Nordjylland      5 ordinære + personlige suppleanter           

 
Valgene er 2-årige.” 

  
 Aktiviteter – Pensionistdeltagelse 
 Kommune- og regionsnetværkene har oplevet, at pensionister fylder 

forholdsvis meget på aktiviteter med begrænsede pladser, hvilket har gjort, 
at man har måtte afvise andre.  

 
 Vi har fået en forespørgsel fra et kommunenetværk i forhold til, om de må 

sætte pensionisterne på venteliste og så eventuelt fylde op ved manglende 
tilmeldte. 

  
Indstilling:     Til drøftelse og beslutning. 
 
Mødebehandling 
Drøftet. 
 
Beslutning  
Aktiviteter med begrænsede pladser - Pensionistdeltagelse 
Ved aktiviteter med begrænsede pladser kan pensionisterne sættes på venteliste og komme med, 
hvis der bliver ledige pladser. 
 
Medlemskalender 
I 2024 var der succes med udlevering af kalenderen via tillidsrepræsentanterne. 
I 2025 bruger vi samme procedure som i 2024. 
 
Valg på vakante poster til repræsentantskabet 
Indskrives i regelsætte: ”Ved afgang i utide kan der suppleres op på vakante poster på 
førstkommende årsmøde i den resterende valgperiode”. 
 
[Gem]  
 
 
11/24 Relationsdage 2024 v/AS 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 26.02.2024 11/24 

 
 
Sag:      Som tidligere aftalt holdes der Relationsdage i 2024. Dagene holdes 9.-10. 

oktober 2024 i Aalborg Kongres & Kultur Center – med overnatning på 
Scandic Aalborg City og Comwell Hvide Hus Aalborg. 

  
 Deltagerantal: 150 personer 
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 Relationsdagene udbydes i marts/april 2024.  
 
Indstilling:     Til efterretning. 
 
Beslutning  
Taget til efterretning. 
 
Repræsentantskabet forhåndstilmeldes relationsdagene. 
 
[Gem]  
 
12/24 1. maj v/KG 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 26.02.2024 12/24 

 
Sag:      1) 1. maj-arrangementer 

Program for 1. maj-arrangement i fagforeningshuset i Thisted: 
Kl. 8.30  Brunch 
Kl. 8.45  Tale v/Kristian Gaardsøe, formand for FOA Nordjylland 
Kl.   Sange og socialt samvær 

   
Program for 1.maj-arrangement i fagforeningshuset i Aalborg: 
Kl. 10.00 Kaffe og rundstykker samt pølser og brød 
Kl. 11.15 Tale v/Kristian Gaardsøe, formand for FOA Nordjylland 
Kl. 12.00 Sange og socialt samvær 
Kl. 13.00 Fælles optog fra FOA Nordjylland  
Kl. 13.30  Fælles optog til Kilden 
 
2) FOA-fane 
Tilbagemelding på forespørgsel. 

 
Indstilling:     1) Tilbagemelding fra FH kommuneudvalgsrepræsentanter/FOA Nordjyllands 

kommunenetværksledelsesrepræsentanter.  
 
 2) Til drøftelse og beslutning.  
 
Mødebehandling 
Kristian Gaardsøe uddybede punktet, herunder 1. maj FH-regi.  
 
Beslutning  
Hjælpere til fagforeningshuset i Aalborg: 
Christinna Lund Sønderup 
Zita Sandberg Larsen 
Søren Koch Dalsgaard? 
Tina Aagaard 
Karina Jensen 
Annette Ottosen 
Jan Trangeled 
Aktivitetsnetværket i Aalborg kommunenetværket 
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Hjælpere til fagforeningshuset i Thisted: 
Carina Wohlgemuth 
 
 
I Rebild holdes 1. maj om eftermiddagen i Terndrup med kaffe og kage – Taler: Allan Busk/Anne-
Grethe Sveistrup. 
I Aalborg foregår det i kildeparken. 
Morsø og Thisted har slået sig sammen med sofadialog med politikere/fagpolitikere – måske i skoven 
(Christiansgave). 
 
FOA-fane: 
På de gammel FOA Aalborg-fane og FOA Thisted-Morsø-fane forsøges bynavnene trevlet op, så de 
kan bruges til eksempelvis 1. maj ude i kommunerne. 
 
[Gem]  
 
 
13/24 Personale og drift v/KG 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 26.02.2024 13/24 

 
Sag:      Kristian Gaardsøe giver en status på personalesituationen og driften i FOA 

Nordjylland. 
 
Indstilling:     Til drøftelse/efterretning. 
 
Mødebehandling 
Kristian Gaardsøe gav en kort status på personalesituationen. 
 
Beslutning  
Taget til efterretning. 
 
[Gem]  
 
14/24 Forbundet v/KG 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 26.02.2024 14/24 

 
 
Sag:      Kristian Gaardsøe giver en orientering fra hovedbestyrelsesmøderne holdt 

siden sidste repræsentantskabsmøde: 
 

 9. januar 2024 – Teams 
 6. februar 2024 
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  samt Lov- og strukturudvalgsmøder: 
 31. januar 2024 

 
Indstilling:     Til drøftelse/efterretning. 
 
Bilag: Referat 9. januar 2024 
 
Mødebehandling 
Kristian Gaardsøe gav en kort orientering fra hovedbestyrelsesmøder, Lov- og strukturudvalgsmøde 
og møder i kontingentudvalget. 
 
 
Faglig udviklingsår 
2023-kongressen besluttede, at 2024 skal være et fagligt udviklingsår, hvorefter der skal holdes 
ekstraordinær kongres i marts 2025 i forhold til ny struktur. 
 
Derudover skal der holdes regional arbejdskonference 13.-14. maj 2024 med fremtidens faglighed og 
uddannelse på dagsordenen. Udover de forlods pladser vi har, som allerede er navnsat (faglige 
udvalg), har vi 67 pladser. 
 
FOA Nordjylland inviterer nedenstående  
 
 Repræsentantskabet 
 Faglige fyrtårne ude på arbejdspladsen – repræsentantskabsmedlemmerne meldes ind til de 

sektoransvarlige 
 Kommune- og regionsnetværkene (hvis ovenstående ikke er nok) 

 
Beslutning  
Taget til efterretning. 
 
[Gem]  
 
 
15/24 Skriftlig beretning - Ny arbejdsskadelov v/LV-N 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 26.02.2024 15/24 

 
 
Sag:       Orientering om ny arbejdsskadereform og status på arbejdsskadeområdet: 

 
1. januar 2024 trådte en ny Arbejdsskadereformen i kraft og det betyder, at 
vi sagsbehandlingsmæssigt i en lang periode kommer til at skulle håndtere 
to forskellige regelsæt alt efter om skaden skal håndteres efter ny eller 
gammel arbejdsskadesikringslov. Dette har ikke nogen betydning for 
medlemmerne.  

 
I første omgang og fra 1. januar 2024 indføres uddannelsesgodtgørelse som 
noget helt nyt. Til sommer følger blandt andet krav om skærpede 
søgsmålsfrister og krav om udnyttelse af rekursadgang.  
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Efter ti år er længe ventet reform næsten i mål, men nu kritiseres den for at 
forsømme sit formål - Altinget - Alt om politik: altinget.dk 
 
Kort om Uddannelsesgodtgørelse – det er kun arbejdsskader anmeldt 
efter 1. januar 2024 
Som en del af den nye arbejdsskadereform indføres der for visse skadelidte 
en mulighed for videreuddannelse på 83 pct. af skadelidtes hidtidige løn i 
en periode på op til 4 år.  

 
Målgruppen består overordnet af skadelidte der: 
 har en mén-grad på mindst 10 pct. efter en eller flere arbejdsskader. 
 er uden job eller opsagt og ikke kan arbejde på fuld tid inden for tidligere 

arbejdsområder. 
 er motiveret for og kan gennemføre en uddannelse inden for et område med 

gode jobmuligheder. 
 Ikke har modtaget en endelig afgørelse om erhvervsevnetab 

 
Ordningen gælder som udgangspunkt for skader indtruffet efter 1. juli 
2024, men den gælder også for skadelidte, der i perioden fra 1. januar til 1. 
juli 2024 modtager en afgørelse om mén på mindst 5 pct. og som derefter 
har et samlet varigt mén på mindst 10 pct. som følge af en eller flere 
arbejdsskader, selvom arbejdsskaderne er sket inden 1. juli 2024. 
 
Man skal være opmærksomme på, at der er en lang række uafklarede 
spørgsmål til ordningen, som vi endnu ikke kender svaret på. Det skyldes 
bl.a., at loven på en lang række punkter er uklar, men også at 
myndighederne endnu ikke har udarbejdet hverken bekendtgørelser eller 
vejledninger til ordningen.  

 
Frist for anlæggelse af sager mod arbejdsskademyndighederne (AES og 
Ankestyrelsen): 
Fremover kan der ikke anlægges retssager mod AES, men kun mod 
Ankestyrelsen, så derfor er det min antagelse, at vi vil kunne se en stigning i 
antallet af sager der ankes, idet det ellers ikke kan prøves ved domstolene. 
Dette er efter min opfattelse for at bidrage til at mindske 
sagsbehandlingstiden ved AES. Jeg kender ikke til i hvor stort omfang det vil 
have indflydelse på nedbringelse af sagsbehandlingstiden ved AES, men jeg 
kan godt have en formodning om, at det vil bevirke en længere 
sagsbehandlingstid ved Ankestyrelsen.  
 
Fristen for anlæggelse af sag mod arbejdsskademyndighederne er i dag som 
hovedregel 3 år fra afgørelses tidspunktet. Denne nedsættes for skadelidte 
og efterladte til 1 år og for forsikringsselskaberne til ½ år, hvilket efter min 
opfattelse er en forringelse, men samtidigt stiller det også øget krav i 
forhold til de juridiske vurderinger, som forbundet skal foretage.  
 
Bøde-mulighed overfor arbejdsgivere, læger og kommunale myndigheder: 
I et forsøg på nedbringelse af sagsbehandlingstiden ved AES, så skal bl.a. 
arbejdsgivere, læger, kommunale myndigheder (f.eks.) jobcentre indsende 
besvarelser indenfor 14 dage efter anmodningen fra AES og sker dette ikke 
sendes der en rykker med oplysning om mulighed for bødeforlæg. 
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Nyt fra Erhvervssygdomsudvalget 
Et af forbundets advokater Anne Bech, som er repræsenteret i 
Erhvervssygdomsudvalget, oplyser at Erhvervssygdomsudvalget har 
besluttet, at der skal laves en ny udredning vedr. evt. årsagssammenhæng 
mellem passiv rygning (og formentlig også en om ”stress”) og 
hjertekarsygdomme. Jeg har ikke kendskab til, at vi gennem årene har haft 
sådanne sager, men hvis I har kendskab til kollegaer med disse ”diagnoser”, 
så hører jeg gerne herom, idet jeg så vil anmode AES om at genoptage 
sagen. 

 
Status vedr. retssager i forbindelse med arbejdsskader 
 Sag mod Handicapformidlingen - tidligere handicaphjælper har været udsat for 

seksuel chikane fra en handicappet borger. Sagen har været prøvet ved 
byretten og FOA fik delvis medhold i sagen. Sagen er nu anket til Ø. Landsret 
med henblik på prøvelse af afgørelse om erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.  

 Sag mod Ankestyrelsen – medlemmet skal tilbagebetale 32.000 kr. i for megen 
udbetalt erstatning for tab af erhvervsevne. Sagen har været behandlet ved 
byretten, som gav Ankestyrelsen medhold. Sagen er anket til V. Landsret. Sagen 
er af principiel karakter. 

 Sag mod borgers forsikringsselskab – medlemmet arbejdede på et demensafsnit 
og bliver overfaldet. Der er rejst erstatningskrav for tabt arbejdsfortjeneste og 
evt. differenceerstatning overfor borgers forsikringsselskab, idet 
forsikringsselskabet bl.a. finder, at det er kommunen, der er ansvarlig.  

 Sag mod Ankestyrelsen – medlemmet fik blodprop i hjernen 3 dage efter 
vaccination med Astra-Zenica vaccinen. Ankestyrelsens påstand er bl.a., at 
medlemmet havde fået konstateret forhøjet kolesterol ved indlæggelse og at 
vedkommendes blodpropper ikke skyldtes WITT blodpropper (denne type 
blodpropper kunne opstå i forbindelse med vaccination med Astra-Zenica 
vaccinen). Sagen afventer Retslægerådets udtalelse til retten.  

 
Indstilling:     Til efterretning. 
 
Beslutning  
Taget til efterretning 
 
[Gem]  
 
 
16/24 Skriftlig beretning - Opkvalificeringspuljen på dagtilbudsområdet 
v/AGS 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 26.02.2024 16/24 

 
 
Sag:       Nu er vejledningen for opkvalificeringspuljen kommet – vejledningen gælder 

for udmøntningen af midlerne i 2023-2025. Opkvalificeringspuljen er udvidet 
til også at være for dagplejere. Vi er så småt i dialog med kommunerne om 
anvendelse af midlerne. Alle uforbrugte midler for 2023 kan bruges i 2024. 
Midlerne er indtil videre til og 2030.  
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Kommunerne har fået følgende beløb:  
 

Kommune Bevilling i 
2023 (kr.) 
 
 

Bevilling i 
2024 (kr.) 

Bevilling i 
2025 (kr.) 

Bevilling i 
alt 2023-
2030 (kr.) 

Antal 
ufaglærte 

Andel 
ufaglæ 
rte 

Andel erfarne 
pædagogmedhjælpere, der 
kan uddannes l pædagogisk 
assistent i 2023-2025 for:  
30 % af 
bevilling 

50 % af 
bevilling 

90 % af 
bevilling 

Jammerbugt 397.000 726.000 726.000 5.479.000 151 53% 16 26 48 
Morsø 181.000 330.000 330.000 2.491.000 58 42% 7 12 22 
Rebild 420.000 768.000 768.000 5.796.000 200 48% 17 28 50 
Thisted 453.000 828.000 828.000 6.249.000 134 38% 18 30 54 
Vesthimmerland 345.000 631.000 631.000 4.762.000 208 51% 14 23 41 
Aalborg 2.325.000 4.253.000 4.253.000 32.096.000 983 43% 93 155 279 

 
Kommunerne fastlægger selv rammerne for opkvalificeringsforløbene ud fra 
lokale behov. Midlerne kan anvendes til følgende opkvalificeringsforløb: 
 Den pædagogiske assistentuddannelse som EUV1 
 Den ordinære meritpædagoguddannelse og 

meritpædagoguddannelsen som sporskifte 
 Formel voksen- og efteruddannelse 
 Uformel opkvalificering – dog max 10 % af det bevilgede beløb 

I forlængelse af udmøntning af aftalen er der indgået en tidsbegrænset aftale 
om vilkår for ansatte under deltagelse i meritpædagoguddannelsen – aftalen 
bortfalder uden yderligere varsel 1. august 2030. Se bilag. Det betyder, at 
sidste hold kan begynde uddannelse til meritpædagog senest 31. juli 2026. 
Det kræver dog en forudgående drøftelse med den lokale FOA-afdeling. 
Vedledning for udmøntning af puljemidler er vedlagt som bilag. AGS 
supplerer på mødet.  
Foruden puljemidler kan der til pædagogisk søges midler i 
kompetencefonden og AUB-midler. Til uddannelse for meritpædagoger kan 
der udover puljemidler søges midler i Omstillingsfonden til delvis dækning af 
deltagergebyr.  

 
Understøttelse af udmøntning af opkvalificeringspuljen på 
dagtilbudsområdet 
https://www.kl.dk/media/mygmi10g/6801-aftale-om-understoettelse-af-
udmoentning-af-opkvalificeringspuljen-paa-dagtilbudsomraadet-
tidsbegraenset-aftale-om-vilkaar-for-ansatte-under-deltagelse-i-
meritpaedagoguddannelsen.pdf 
 
Vejledning om Pulje til mere uddannet pædagogisk personale  
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/puljer-priser-udbud/pdf23/231009-
vejledning-om-opkvalificeringspuljen-2023--2025.pdf 

 
Indstilling:     Til efterretning. 
  
Beslutning  
Taget til efterretning. 
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[Gem]  
 
 
17/24 Skriftlig beretning - Uddannelse til pædagogisk assistent for ufaglærte i 
ansættelse v/AGS 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 26.02.2024 17/24 

 
 
Sag:      Med to års relevant erhvervserfaring inden for de sidste fire år, kan 

medarbejdere tage en uddannelse til pædagogisk assistent på 42 skoleuger.  
 

Som ufaglært inden for sit arbejdsområde kan man med to års ansættelse i 
kommune eller 1 års ansættelse i regionen søge midler i de respektive 
kompetencefonde (såfremt der er penge) til at supplere op fra elevløn til 
sædvanlig løn.  
SOSU Nord kører to forløb årligt og UCN i Thisted kører ét årligt forløb. 
Rekruttering til uddannelsesforløbene håndholdes og vi samarbejder med TR 
for at klæde dem på til at motivere til/bryde barrierer for uddannelse. Vi er 
desuden i dialog med Job og velfærd i Aalborg Kommune om et forløb 
målrettet det specialiserede socialområde.  
 
Anne-Grethe Sveistrup supplerer på mødet.  

 
Indstilling:     Til efterretning. 
 
Beslutning  
Taget til efterretning. 
 
[Gem]  
 
 
18/24 Skriftlig beretning - Meritpædagog som sporskifte v/AGS 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 26.02.2024 18/24 

 
 
Sag:      I foråret 2023 udbød UCN en ny mulighed for uddannelse til meritpædagog 

via sporskifte. For at kunne lave sporskifte, kræver det en aftale med FOA. 
Uddannelsen er målrettet personer, der i forvejen har en videregående 
uddannelse på mindst bachelorniveau.  

 
Der er indgået en lokalaftale på et forsøgshold i Aalborg Kommune med 
opstart i september 2023. Der startede 17. På nuværende tidspunkt er holdet 
på 12 og FOA har kendskab til, at flere overvejer at stoppe. Vilkårene for at få 
uddannelsen er, at de ikke får lokalløn og de skal arbejde 30 timer ved siden 
af deres uddannelse. Mange synes, det lød som en god mulighed, men det 
har vist sig at være for hårdt.  Uddannelsen henvender sig ikke til vores 
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medlemmer pga. krav om forudgående uddannelse, som kun enkelte har 
kunne honorere og de nuværende elever har ikke organiseret sig hos os. 
Modellen bidrager derfor heller ikke til medlemsorganisering i FOA.  

 
Indstilling:     Til efterretning.  
 
Beslutning  
Taget til efterretning. 
 
[Gem]  
 
 
19/24 Skriftlig beretning - Regeringens udspil til Ældrereform v/JH 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 26.02.2024 19/24 

 
Sag:      Regeringen har holdt topmøde 30.januar 2024 vedrørende udspillet til en 

ældrereform.  
 
Udspillet indeholder flere elementer som FOA ser positivt på, men der er 
også mange bekymringsområder.  
 
Jesper Hermansen uddyber ældrereformen på mødet.  

 
https://www.regeringen.dk/media/12663/regeringens_aeldreudspil_jan2024
.pdf 

Indstilling:     Til drøftelse/efterretning. 
 
Mødebehandling 
Møde i aften i Vejgaardhallen om ældreloven. 
 
Beslutning  
Taget til efterretning. 
 
[Gem]  
 
 
20/24 Skriftlig beretning - Aftale mellem regeringen og flere partier 
vedrørende flere social- og sundhedshjælpere og -assistenter til vores 
sundhedsvæsen og ældreplejen v/JH 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 26.02.2024 20/24 

 
 
Sag:      Partierne i aftalen er blevet enige om 13 initiativer som skal styrke 

rekrutteringen og reducerer frafaldet på uddannelserne hertil styrke 
kvaliteten på SOSU-uddannelserne.  
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Initiativer i aftalen  
1. Permanent taxameterløft til at styrke rekruttering og kvalitet lokalt  
2. Ny trepartsaftale om flere lærepladser og løn under uddannelse  
3. Flere veje ind på social- og sundhedshjælperuddannelsen, for eksempel 

for personer med relevant erfaring  
4. Fjerne barrierer for opstart på en SOSU-uddannelse  
5. Øget fokus på spireordningen og rekruttering af unge velfærdstalenter  
6. Sprogstøtte til elever og kompetenceudvikling af undervisere  
7. Investering i simulationsudstyr  
8. Professionalisering af oplæringsvejledere  
9. Digitalt uddannelsesoverblik for alle erhvervsuddannelser  
10. Systematisk dataunderstøttelse af årsager til frafald  
11. Afslutning på SOSU-uddannelserne 
12. Afdækning af muligheder for oplæring i private virksomheder 
13. Opfølgning på VIVEs analyse af social- og sundhedsdagenes image og 

imageudfordringer 
 

Jesper Hermansen supplerer på mødet. 
 

Aftaleteksten: 
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf24/jan/240126-endelig-
version-aftaletekst-om-sosu-uddannelserne--tilgaengeliggjort-version-.pdf 

 
Indstilling:     Til efterretning. 
 
Beslutning  
Taget til efterretning. 
 
[Gem]  
 
 
21/24 Skriftlig beretning - Ny rapport om social- og sundhedsassistenter på 
hospitaler v/JH 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 26.02.2024 21/24 

 
 
Sag:      FOA har i samarbejde med Danske Regioner bestilt en rapport ved konsulent 

Sidsel Vinge, som kortlægger og undersøger sygeplejefaglige lederes 
perspektiv på området.  
 
Rapporten beskriver social- og sundhedsassistenten som en vigtig 
medarbejdergruppe på de regionale hospitaler. Rapporten skal indgå i social- 
og sundhedssektorens strategi på området ift. sektorens målprogram.  
 
”Denne rapport indeholder en kvan ta v kortlægning af udviklingen i 
antallet af social- og sundhedsassistenter på hospitaler i perioden 2018-2022 
samt en interviewanalyse med 16 ledende sygeplejersker – o e 
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oversygeplejersker og seks chefsygeplejersker – fordelt på 10 afdelinger samt 
to direk onsmedlemmer. Der er udvalgt to afdelinger i hver region, o e 
soma ske og to psykiatriske. De to sygeplejefaglige direktører er fra hhv. et 
soma sk hospital og fra psykiatrien. Følgende specialer er repræsenteret 
blandt de deltagende afdelinger: Gastroenterologi, kirurgi, urologi, 
hæmatologi, kardiologi, geriatri, endokrinologi, lungemedicin, neurologi, 
soma sk akutmodtagelse (FAM) samt lukket såvel som åben psykiatri og 
psykiatrisk akutmodtagelse.  
 
Rapporten er udarbejdet med afsæt i en aftale indgået i forbindelse med OK 
2021 mellem Danske Regioner og FOA. Formålet er at afdække, hvordan 
social- og sundhedsassistenters kompetencer anvendes i dag, hvilke opgaver 
de varetager, hvor mange der er ansat, hvor de er ansat, samt hvordan de 
indgår i samarbejdet med det øvrige personale om opgaveløsningen.” 
 
Jesper Hermansen supplerer på mødet. 
 
Rapport om social- og sundhedsassistenter på hospitalerne: 
https://regionaltarbejdsliv.dk/wp-content/uploads/2024/01/rapport-social-
og-sundhedsassistenter-paa-hospitaler-januar-2024.pdf 
 

Indstilling:     Til efterretning. 
 
Beslutning  
Taget til efterretning. 
 
[Gem]  
 
 
22/24 Skriftlig beretning - FH Nordjylland v/KG 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 26.02.2024 22/24 

 
 
Sag:      FH Nordjylland har siden sidste repræsentantskabsmøde holdt 

bestyrelsesmøde  
 25. januar 2024 
 12. februar 2024 - Teams 

 
Indstilling:     Til drøftelse/efterretning. 
 
Bilag: Referat 25. januar 2024 
 
Mødebehandling 
Kristian Gaardsøe orienterede om AOF Region Nordjylland. 
 
Beslutning  
Taget til efterretning. 
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[Gem]  
 
 
23/24 Skriftlig beretning - Nyhedsbrevet Oswald v/AGS 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 26.02.2024 23/24 

 
 
Sag:      Nyhedsbrevet Oswald 18. årgang nr. 1 er vedlagt. 
 
Indstilling:     Til efterretning. 
 
Bilag: Nyhedsbrevet Oswald 18. årgang nr. 1 
 
Beslutning  
Taget til efterretning. 
 
[Gem]  
 
 
 
 
24/24 Skriftlig beretning - Synlighed v/KG 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 26.02.2024 24/24 

 
 
Sag:      Pressemeddelelser/læserbreve udsendt fra FOA Nordjylland siden sidste 

repræsentantskabsmøde: 
 Stop udsultningen af regionerne (Kristian Gaardsøe) 
 Afdelingsportører i Thisted spares også væk – læs, hvad det betyder for dit 

sygehus (tillidsrepræsentant Sivert Simonsen og fællestillidsrepræsentant 
Dorte T. Vingaa) 

 Vi skal stå sammen for at sikre en retfærdig lønudvikling for 
velfærdsmedarbejderne i OK24 (Kristian Gaardsøe) 

 Dagplejen fortjener respekt: Et svar til socialdemokraterne om 
pasningsmuligheder i Aalborg (Fællestillidsrepræsentant Annette Ottosen) 

 
 Pressemeddelelser/læserbreve udsendt fra Forbundet siden sidste 

repræsentantskabsmøde: 
 Mona Striib: Historisk og nødvendigt lønløft 
 Puljer skal sikre småbørn flere uddannede voksne: Se, hvor mange 

kommunerne kan få 
 Ny undersøgelse af arbejdsmiljøet i Danmark vækker stor betydning 
 Sådan får vi flere i ældreplejen til at gå op i tid 
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 Social- og sundhedsassistenter kan i endnu højere grad være med til at 
løse udfordringer i sundhedsvæsnet 

 FOA: På tide at stoppe hjemsendelse af social- og sundhedshjælpere 
 Ansatte i hjemmeplejen: Mere frihed vil forbedre hjælpen til ældre 
 FOA om en ny sundhedsstruktur: Fremtidens sundhedsvæsen skal sætte 

mennesket i centrum 
 FOA glæder sig over udsigten til flere udenlandske kolleger 
 Høje-Taastrup Kommune og SOSU H i nyt samarbejde om at uddanne 

pædagogiske assistenter lokalt 
 En god og nødvendig aftale 
 Lovende og løfterigt ældreudspil, med en stor central udfordring 
 Pædagogiske assistenters popularitet fortsætter opad 
 Statens forlig danner ramme for overenskomstforhandlingerne 

 
Indstilling:     Til efterretning. 
 
Beslutning  
Taget til efterretning. 
 
[Gem]  
 
 
 
25/24 Næste møde 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordjylland - Repræsentantskab 26.02.2024 25/24 

 
 
Sag:      Næste møde er planlagt til 13. maj 2024 i fagforeningshuet i Aalborg. 
 
Indstilling:     Til efterretning. 
 
Beslutning  
Mødet flyttes til en anden dag i maj. 
Taget til efterretning. 
 
Efterskrift: Næste møde holdes 23. maj 2024.  
 
[Gem]  
 
 
 


