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Dagsorden

1/24 Godkendelse af dagsorden

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordjylland - Reprasentantskab 26.02.2024 1/24
Sag: Dagsordenen godkendes ved mgdets start.
Indstilling: Til godkendelse.
Mgdebehandling
Dagsordenen blev udvidet med nedenstaende orienteringspunkter
e Fagligt udviklingsar — tages under pkt.
e AOF Region Nordjylland — tages under pkt.
e FOA Nordjyllands kalendere — tages under pkt.
Beslutning
Godkendt.
[Gem]
2/24 FOA Nordjyllands fremtid v/KG
Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordjylland - Repraesentantskab 26.02.2024 2/24
Sag: FOA Nordjyllands arbejdsfellesskaber

e /ndringer i FOA Nordjyllands arbejdsfeellesskaber

Faellesskabslgsninger — regionalt

e Enindgang til FOA i Nordjylland - Telefoni

Fallesskabslgsninger - centralt
e Arbejdsskadesagsbehandling

Analysearbejde, herunder antal sager og gkonomi

Tre modeller pa opgaven:
e Centralisering
e Regionalisering
e Overlgbsmodel
e A-kassen
e Ind- og udmeldelser
e Kontingentspgrgsmal
e Samarbejdsaftale
o Telefoni




o Fzlles medlemsservice
e Ind- og udmeldelser
e Forskellige kald

Kristian Gaardsge uddyber pa mgdet.

Indstilling: Til drgftelse.

Mgdebehandling
Kristian Gaardsge orienterede om FOA Nordjyllands arbejdsfzellesskaber, herunder tovholdere i de
enkelte arbejdsfallesskaber.

| forhold til felleskabslgsninger i regionen blev der orienteret om nyt telefonsystem og feelles
telefoni sammen med de gvrige nordjyske FOA-fagforeninger med opstart 5. marts 2024.

Derudover blev der givet en status pa de centrale faellesskabslgsninger.

Beslutning
Droftet og taget til efterretning.

[Gem]
3/24 Budget 2024 v/KG
Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordjylland - Reprasentantskab 26.02.2024 3/24
Sag: Kristian Gaardsge giver en orientering om tilpasninger i Budget 2024 siden
repraesentantskabsmgdet i december 2023.
Tilpasningerne er:
e Lgnregulering efter budgetlaegning
e Udgifter til elevarbejde
e St.Bededag—0,45 pct.
Indstilling: Til drgftelse.

Mgdebehandling
Kristian Gaardsge orienterede om tilpasningerne i budgettet.

Der vil Igbende ske tilpasninger af budgettet. Kommer pa igen pa repraesentantskabsmgdet i maj
2024.

Beslutning
Taget til efterretning.

[Gem]



4/24 OK24 - status v/KG, JH, AGS og PP

Behandlet af

Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordjylland - Reprasentantskab 26.02.2024 4/24

Sag:

Indstilling:

Mgdebehandling

Kristian Gaardsge giver en status pa det generelle
De sektoransvarlige giver en status pa det sektorrettede.
Op til repraesentantskabsmgdet pagar de centrale forhandlinger i FH

Forhandlingsfaelleskabet, FOA falles og i sektorerne. Fglg med pa FOAs
hjemmeside OK24 https://www.foa.dk/temaer/ok-forhandlinger/ok24

Der sendes lgbende nyhedsbreve til de tillidsvalgte fra forbundet.

Til dreftelse/efterretning.

Der blev givet en aktuel status pa OK24 generelt og pa det sektorrettede.
Der forhandles p.t. i FOA fzlles og i sektorerne.
Derudover blev der givet en kort status pa trepartsforhandlingerne.

Der er indkaldt til strategimgde 6. marts 2024.

Beslutning
Drgftet.

[Gem]

5/24 OK24 - konfliktomrader v/KG

Behandlet af

Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordjylland - Repreaesentantskab 26.02.2024 5/24

Sag:

FOA Nordjylland har nu indberettet konfliktomrader til forbundet.
Udtagning for KL: 12 pct.

Udtagning for RTLN: 37 pct.
Her tzeller den lidt forkert grundet alle ambulance - 125 medlemmer er taget
ud, men det er kun 41 sygetransportreddere, det drejer sig om

e Portgrer
e SOSU-personale
e Ambulance

NB: Ift. dagplejen i Aalborg Kommune sa er der omlaegning af ledelsesfelter -
det vil Anne-Grethe Sveistrup kigge pa.



Thisted:
[}
[ ]
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Aalborg
[ ]
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[ ]
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[ ]

Husassistenter

SOSsuU

Serviceassistenter

Padagogmedhjaxlpere og paedagogiske assistenter

Husassistenter
Dagplejepaedagoger
Dagplejere

SOSsuU

Serviceassistenter
Padagogmedhjaxlpere og paedagogiske assistenter

Politisk ledelse har ligesom ovenstaende ogsa planlagt udtagninger til konflikt
i Jammerbugt Kommune, Vesthimmerlands Kommune, Rebild Kommune og
Morsg Kommune.

Disse konfliktudtag kommer i 2. bglge, hvis forbundet anmoder om en 2.
bglge (fra 10 pct. til 15 pct.).

Indstilling: Til drgftelse/efterretning.
Bilag: Oversigt over konfliktomrader for regionen, Aalborg Kommune og Thisted
Kommune.

Mgdebehandling
Kristian Gaardsge orienterede o
organisationer. Derudover blev

Der udsendes konfliktvarsel 20.

Beslutning
Drgftet og taget til efterretning.

[Gem]

m arbejdet med konfliktudtag, herunder forhandlinger med de andre
der orienteret om sammenkaedningsreglen.

marts 2024 kl. 12 — senest kl. 18. Konfliktvarslet er 14 dage.

6/24 Vaeksthus for fagpolitiske ledere i FOA Nordjylland v/AS

Behandlet af

Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordjylland - Reprasentantskab 26.02.2024 6/24

Sag: Status p

Uddann
tillidsval

a projekt “Vaeksthus for fagpolitiske ledere i FOA Nordjylland”

elsestilbuddet har sigte pa at udvikle tillidsvalgte til at vaere staerke
gte ude pa arbejdspladserne, bade som tillidsrepraesentanter,



arbejdsmiljgrepraesentant eller feellesstillidsrepraesentanter og som valgte
ledere eller ansatte i FOA.

Malgruppen

Feellestillidsrepraesentant (nuvaerende eller kommende), tillidsrepraesentant
eller arbejdsmiljgrepraesentant.

Fratraeder man sit TV-hverv i perioden, kan man ikke laengere deltage i
uddannelsen. Skifter man TV-hverv i perioden, kan man forsaette.

Antal
Maks. 20 deltagere.

Tidspunkt og resurseforbrug
Opstartstidspunktet er rykket til november 2024.

Uddannelsen bestar af fem moduler af 5-6 dages varighed. Et modul Igber
over ca. 3 maneder.

Hvert modul indeholder falles undervisning pa et vaekstseminar og en linje,
hvor der arbejdes mere detaljeret med et specifikt fagligt omrade og dine
personlige kompetencer som tillidsvalgt.

Deltagerne skal forvente, at der er forberedelse i forbindelse med
uddannelsen, som afvikles i egen tid.

Uddannelsen starter november 2024 og indeholder Ipbende undervisning og

oplaering. Uddannelsen afsluttes i det f@rste halve ari 2026.

Betaling og vilkar

Der forudsaetter at man har en aftale med din leder om at deltagere. FOA
betaler Ignrefusion efter geeldende regler om uddannelse af tillidsvalgte i
MED-aftalen.

Ansggning

Der skal skrives en begrundet ansggning til FOA Nordjylland om sin
motivation for at deltage i uddannelsen. Hvad man gerne vil opna og hvorfor
det er relevant for, man vil deltage i uddannelsen. Det skal fremga af
ansggning, om man har aftalt deltagelse med sin leder.

Ansggningsfristen er 1. juni 2024 og man kan forvente svar senest 1. juli 2024
Kontaktpersoner er Kristian Gaardsge og Anja Sge.

Udsendelse
Udbudsmaterialet udsendes til alle tillidsvalgte marts/april 2024.



Anja Sge uddyber punktet mundtligt.

Indstilling: Til drgftelse/efterretning.

Mgdebehandling
Anja Sge uddybede punktet i forhold til

e Starttidspunktet
e Uddannelsestilbuddet
e Resurseforbrug

Beslutning
Taget til efterretning.

[Gem]

7/24 Nyt fagforeningshus v/KG

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordjylland - Reprasentantskab 26.02.2024 7/24
Sag: Kristian Gaardsge giver senest nyt i forhold til @sterport 2 og Rendsburggade
6.
Indstilling: Til drgftelse/efterretning.

Mgdebehandling
Kristian Gaardsge gav en status pa nyt fagforeningshus, herunder tidslinjer.

Beslutning
Droftet og taget til efterretning.

[Gem]

8/24 De kommunale og regionale budgetter v/AS

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordjylland - Repraesentantskab 26.02.2024 8/24
Sag: Overordnet status - Hvad sker der i 1. kvartal 2024 — i de kommunale og

regionale budgetter

e Regnskab 2023

e Budget 2024

e Opstart af budget 2025

e Kort overblik pa status pa FOA Nordjyllands seks kommuner og regionen



Oplag v/Anja Sge - Efterfulgt af opsamlinger/replikker fra bl.a. budgetgruppe-
repraesentanter fra

e Aalborg

e Rebild

e Jammerbugt

e  Thisted

e  Vesthimmerland
e Mors

e  Regionen
Indstilling: Til drgftelse.

Mgdebehandling
Anja Sge gav et oplaeg i forhold til bevagenhed pa budget 2025 allerede nu - samt eventuelle

genabninger pa budget 2024 ude i de enkelte kommuner/regionen.

Der blev endvidere givet en status ude fra de enkelte kommuner og regionen.

Beslutning
Drgftet.

[Gem]

9/24 Medlemsorganisering v/AGS

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordjylland - Reprasentantskab 26.02.2024 9/24
Sag: Status pa aktiviteter
- Deltagelse i opfglgningen af FH Nordjyllands organiseringskonference 4.
december 2023
Eleverne

- Fagcafeen fortsaetter pa SOSU Nord i foraret 2024

- Uddeling af dialogkage pa SOSU STV og SOSU Nord ifm. OK24

- Uddeling af morgenbrgd ifm. skolestart pa SOSU STV og SOSU Nord

- | februar sendes der igen en mail ud til alle TR med materialer og en
opfordring til at tage godt imod deres elever, nar de starter i praktik. Det er
meningen, at denne mail skal sendes ud to gange om aret —i februar og
august ifm. skolestart

- Klasseundervisning pa SOSU STV og SOSU Nord

- Online debatmgde 5. februar 2024 — alle elever er inviteret ogsa ikke-
medlemmer



Indstilling:

Mgdebehandling

Indsatsomrader 2024
- Opstart af nyt projekt — Bes@g i netvaerkene samt fokus pa de tillidsvalgte

- Samarbejde med Lgn og ansattelse om Ignindplacering
- Opstart af TR-kursus (FOA Fordi) med Salgskompagniet (Pa
handicapomradet)
- Ekstra fokus pa det private omrade
o opstart af netvaerk for privatansatte TR (i samarbejde med de andre
nordjyske FOA-fagforeninger)
O organisering
o ValgafTR

Anne-Grethe Sveistrup uddyber pa mgdet.

Til drgftelse/efterretning.

Anne-Grethe Sveistrup gav en status pa medlemstallene og igangveerende indsatser for medlems-

organisering.

Beslutning

Taget til efterretning.

[Gem]

10/24 Kommune- og regionsnetvaerkene v/KG

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordjylland - Repreaesentantskab 26.02.2024 10/24
Sag: Valg pa vakante poster til repraesentantskabet

Der har fra flere kommunenetvaerk vaeret gnske om valg pa vakante
suppleantposter til repraesentantskabet pa dette ars arsmgde.

Vi har ikke regler herfor, derfor foreslas indskrevet
"Ved afgang i utide kan der suppleres op pa vakante poster pa
ferstkommende arsmgde.”

Nuvaerende regelsaet herom

“Til FOA Nordjyllands repraesentantskab:

Valg til FOA Nordjyllands repraesentantskab foregar blandt tillidsrepraesentanter, der arbejder i
den pageeldende kommune.

Nedenfor anvises fordelingen af kommune- og regionsnetvaerkenes antal pladser i
repraesentantskabet.

Der skal forlods tildeles 1 plads til hver af de 3 sektoromrader social og sundhed-, paedagogisk-
og serviceomradet.

Morsg 3 ordinzere + personlige suppleanter

Rebild 3 ordinzere + personlige suppleanter

10



Vesthimmerland 3 ordinzere + personlige suppleanter

Jammerbugt 3 ordinzere + personlige suppleanter
Thisted 3 ordinzere + personlige suppleanter
Aalborg 8 ordinzere + personlige suppleanter
Region Nordjylland 5 ordinzere + personlige suppleanter

Valgene er 2-arige.”

Aktiviteter — Pensionistdeltagelse

Kommune- og regionsnetveerkene har oplevet, at pensionister fylder
forholdsvis meget pa aktiviteter med begraensede pladser, hvilket har gjort,
at man har matte afvise andre.

Vi har faet en forespgrgsel fra et kommunenetvaerk i forhold til, om de ma
seette pensionisterne pa venteliste og sa eventuelt fylde op ved manglende
tilmeldte.

Indstilling: Til drgftelse og beslutning.

Mgdebehandling
Drogftet.

Beslutning
Aktiviteter med begreensede pladser - Pensionistdeltagelse

Ved aktiviteter med begraensede pladser kan pensionisterne szettes pa venteliste og komme med,
hvis der bliver ledige pladser.

Medlemskalender

| 2024 var der succes med udlevering af kalenderen via tillidsrepraesentanterne.

| 2025 bruger vi samme procedure som i 2024.

Valg pa vakante poster til repraesentantskabet

Indskrives i regelsaette: “Ved afgang i utide kan der suppleres op pa vakante poster pa

ferstkommende arsmgde i den resterende valgperiode”.

[Gem]

11/24 Relationsdage 2024 v/AS

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordjylland - Reprasentantskab 26.02.2024 11/24
Sag: Som tidligere aftalt holdes der Relationsdage i 2024. Dagene holdes 9.-10.

oktober 2024 i Aalborg Kongres & Kultur Center — med overnatning pa
Scandic Aalborg City og Comwell Hvide Hus Aalborg.

Deltagerantal: 150 personer

11



Indstilling:

Beslutning
Taget til efterretning.

Relationsdagene udbydes i marts/april 2024.

Til efterretning.

Repraesentantskabet forhandstilmeldes relationsdagene.

[Gem]

12/24 1. maj v/KG

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordjylland - Repraesentantskab 26.02.2024 12/24
Sag: 1) 1. maj-arrangementer
Program for 1. maj-arrangement i fagforeningshuset i Thisted:
KI. 8.30 Brunch
Kl. 8.45 Tale v/Kristian Gaardsge, formand for FOA Nordjylland
Kl. Sange og socialt samvaer
Program for 1.maj-arrangement i fagforeningshuset i Aalborg:
Kl. 10.00 Kaffe og rundstykker samt pglser og brgd
Kl. 11.15 Tale v/Kristian Gaardsge, formand for FOA Nordjylland
KI. 12.00 Sange og socialt samvaer
KI. 13.00 Fzelles optog fra FOA Nordjylland
KI. 13.30 Fzelles optog til Kilden
2) FOA-fane
Tilbagemelding pa forespgrgsel.
Indstilling: 1) Tilbagemelding fra FH kommuneudvalgsrepraesentanter/FOA Nordjyllands

Mgdebehandling

kommunenetveaerksledelsesrepraesentanter.

2) Til drgftelse og beslutning.

Kristian Gaardsge uddybede punktet, herunder 1. maj FH-regi.

Beslutning

Hjaelpere til fagforeningshuset i Aalborg:
Christinna Lund Sgnderup

Zita Sandberg Larsen
Sgren Koch Dalsgaard?
Tina Aagaard

Karina Jensen

Annette Ottosen

Jan Trangeled

Aktivitetsnetveerket i Aalborg kommunenetveaerket

12



Hjaelpere til fagforeningshuset i Thisted:
Carina Wohlgemuth

| Rebild holdes 1. maj om eftermiddagen i Terndrup med kaffe og kage — Taler: Allan Busk/Anne-
Grethe Sveistrup.

| Aalborg foregar det i kildeparken.

Morsg og Thisted har sldet sig sammen med sofadialog med politikere/fagpolitikere — maske i skoven
(Christiansgave).

FOA-fane:
Pa de gammel FOA Aalborg-fane og FOA Thisted-Morsg-fane forsgges bynavnene trevlet op, sa de

kan bruges til eksempelvis 1. maj ude i kommunerne.

[Gem]

13/24 Personale og drift v/KG

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordjylland - Reprasentantskab 26.02.2024 13/24
Sag: Kristian Gaardsge giver en status pa personalesituationen og driften i FOA
Nordjylland.
Indstilling: Til drgftelse/efterretning.

Mgdebehandling
Kristian Gaardsge gav en kort status pa personalesituationen.

Beslutning
Taget til efterretning.

[Gem]
14/24 Forbundet v/KG
Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordjylland - Repreaesentantskab 26.02.2024 14/24
Sag: Kristian Gaardsge giver en orientering fra hovedbestyrelsesmgderne holdt

siden sidste repraesentantskabsmegde:

e 9. januar 2024 —Teams
e 6. februar 2024
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samt Lov- og strukturudvalgsmegder:
e 31.januar 2024

Indstilling: Til drgftelse/efterretning.

Bilag: Referat 9. januar 2024

Mgdebehandling
Kristian Gaardsge gav en kort orientering fra hovedbestyrelsesmgder, Lov- og strukturudvalgsmgde
og mgder i kontingentudvalget.

Faglig udviklingsar
2023-kongressen besluttede, at 2024 skal vaere et fagligt udviklingsar, hvorefter der skal holdes
ekstraordinzer kongres i marts 2025 i forhold til ny struktur.

Derudover skal der holdes regional arbejdskonference 13.-14. maj 2024 med fremtidens faglighed og
uddannelse pa dagsordenen. Udover de forlods pladser vi har, som allerede er navnsat (faglige
udvalg), har vi 67 pladser.

FOA Nordjylland inviterer nedenstaende

e  Repraesentantskabet

e  Faglige fyrtarne ude pa arbejdspladsen — repraesentantskabsmedlemmerne meldes ind til de
sektoransvarlige

e  Kommune- og regionsnetvaerkene (hvis ovenstaende ikke er nok)

Beslutning
Taget til efterretning.

[Gem]

15/24 Skriftlig beretning - Ny arbejdsskadelov v/LV-N

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordjylland - Repraesentantskab 26.02.2024 15/24
Sag: Orientering om ny arbejdsskadereform og status pa arbejdsskadeomradet:

1. januar 2024 tradte en ny Arbejdsskadereformen i kraft og det betyder, at
vi sagsbehandlingsmaessigt i en lang periode kommer til at skulle handtere
to forskellige regelseet alt efter om skaden skal handteres efter ny eller
gammel arbejdsskadesikringslov. Dette har ikke nogen betydning for
medlemmerne.

| fgrste omgang og fra 1. januar 2024 indfgres uddannelsesgodtggrelse som

noget helt nyt. Til sommer fglger blandt andet krav om skeerpede
spgsmalsfrister og krav om udnyttelse af rekursadgang.
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Efter ti ar er laenge ventet reform naesten i mal, men nu kritiseres den for at
forspmme sit formal - Altinget - Alt om politik: altinget.dk

Kort om Uddannelsesgodtggrelse — det er kun arbejdsskader anmeldt
efter 1. januar 2024

Som en del af den nye arbejdsskadereform indfgres der for visse skadelidte
en mulighed for videreuddannelse pa 83 pct. af skadelidtes hidtidige Ign i
en periode pa op til 4 ar.

Malgruppen bestar overordnet af skadelidte der:

e har en mén-grad pa mindst 10 pct. efter en eller flere arbejdsskader.

e eruden job eller opsagt og ikke kan arbejde pa fuld tid inden for tidligere
arbejdsomrader.

e er motiveret for og kan gennemfgre en uddannelse inden for et omrade med
gode jobmuligheder.

e |kke har modtaget en endelig afggrelse om erhvervsevnetab

Ordningen geelder som udgangspunkt for skader indtruffet efter 1. juli
2024, men den gaelder ogsa for skadelidte, der i perioden fra 1. januar til 1.
juli 2024 modtager en afggrelse om mén pa mindst 5 pct. og som derefter
har et samlet varigt mén pa mindst 10 pct. som fglge af en eller flere
arbejdsskader, selvom arbejdsskaderne er sket inden 1. juli 2024.

Man skal vaere opmaerksomme p3, at der er en lang reekke uafklarede
spgrgsmal til ordningen, som vi endnu ikke kender svaret pa. Det skyldes
bl.a., at loven pa en lang raekke punkter er uklar, men ogsa at
myndighederne endnu ikke har udarbejdet hverken bekendtggrelser eller
vejledninger til ordningen.

Frist for anlaeggelse af sager mod arbejdsskademyndighederne (AES og
Ankestyrelsen):

Fremover kan der ikke anleegges retssager mod AES, men kun mod
Ankestyrelsen, sa derfor er det min antagelse, at vi vil kunne se en stigning i
antallet af sager der ankes, idet det ellers ikke kan prgves ved domstolene.
Dette er efter min opfattelse for at bidrage til at mindske
sagsbehandlingstiden ved AES. Jeg kender ikke til i hvor stort omfang det vil
have indflydelse pa nedbringelse af sagsbehandlingstiden ved AES, men jeg
kan godt have en formodning om, at det vil bevirke en leengere
sagsbehandlingstid ved Ankestyrelsen.

Fristen for anlaeggelse af sag mod arbejdsskademyndighederne er i dag som
hovedregel 3 ar fra afggrelses tidspunktet. Denne nedsaettes for skadelidte
og efterladte til 1 ar og for forsikringsselskaberne til % ar, hvilket efter min
opfattelse er en forringelse, men samtidigt stiller det ogsa gget krav i
forhold til de juridiske vurderinger, som forbundet skal foretage.

Bgpde-mulighed overfor arbejdsgivere, leger og kommunale myndigheder:
| et forsgg pa nedbringelse af sagsbehandlingstiden ved AES, sa skal bl.a.
arbejdsgivere, leger, kommunale myndigheder (f.eks.) jobcentre indsende
besvarelser indenfor 14 dage efter anmodningen fra AES og sker dette ikke
sendes der en rykker med oplysning om mulighed for bgdeforlaeg.
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Indstilling:

Beslutning

Taget til efterretning

[Gem]

Nyt fra Erhvervssygdomsudvalget

Et af forbundets advokater Anne Bech, som er repraesenteret i
Erhvervssygdomsudvalget, oplyser at Erhvervssygdomsudvalget har
besluttet, at der skal laves en ny udredning vedr. evt. drsagssammenhang
mellem passiv rygning (og formentlig ogsa en om ”stress”) og
hjertekarsygdomme. Jeg har ikke kendskab til, at vi gennem arene har haft
sadanne sager, men hvis | har kendskab til kollegaer med disse "diagnoser”,
sa hgrer jeg gerne herom, idet jeg sa vil anmode AES om at genoptage
sagen.

Status vedr. retssager i forbindelse med arbejdsskader

e Sag mod Handicapformidlingen - tidligere handicaphjalper har veeret udsat for
seksuel chikane fra en handicappet borger. Sagen har vaeret prgvet ved
byretten og FOA fik delvis medhold i sagen. Sagen er nu anket til @. Landsret
med henblik pa prgvelse af afggrelse om erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

e Sag mod Ankestyrelsen — medlemmet skal tilbagebetale 32.000 kr. i for megen
udbetalt erstatning for tab af erhvervsevne. Sagen har veeret behandlet ved
byretten, som gav Ankestyrelsen medhold. Sagen er anket til V. Landsret. Sagen
er af principiel karakter.

e Sag mod borgers forsikringsselskab — medlemmet arbejdede pa et demensafsnit
og bliver overfaldet. Der er rejst erstatningskrav for tabt arbejdsfortjeneste og
evt. differenceerstatning overfor borgers forsikringsselskab, idet
forsikringsselskabet bl.a. finder, at det er kommunen, der er ansvarlig.

e Sag mod Ankestyrelsen — medlemmet fik blodprop i hjernen 3 dage efter
vaccination med Astra-Zenica vaccinen. Ankestyrelsens pastand er bl.a., at
medlemmet havde faet konstateret forhgjet kolesterol ved indlaeggelse og at
vedkommendes blodpropper ikke skyldtes WITT blodpropper (denne type
blodpropper kunne opsta i forbindelse med vaccination med Astra-Zenica
vaccinen). Sagen afventer Retslaegeradets udtalelse til retten.

Til efterretning.

16/24 Skriftlig beretning - Opkvalificeringspuljen pa dagtilbudsomradet

v/AGS

Behandlet af

Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordjylland - Reprasentantskab 26.02.2024 16/24

Sag:

Nu er vejledningen for opkvalificeringspuljen kommet — vejledningen geelder
for udmegntningen af midlerne i 2023-2025. Opkvalificeringspuljen er udvidet
til ogsa at veere for dagplejere. Vi er sa smat i dialog med kommunerne om
anvendelse af midlerne. Alle uforbrugte midler for 2023 kan bruges i 2024.
Midlerne er indtil videre til og 2030.
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Kommunerne har faet fglgende belgb:

Taget til efterretning.

17

Kommune Bevilling i | Bevillingi | Bevilling i | Bevillingi | Antal Andel | Andel erfarne
2023 (kr.) | 2024 (kr.) | 2025 (kr.) | alt 2023- ufaglaerte | ufaglae | paeedagogmedhjaelpere, der
2030 (kr.) rte kan uddannes til paedagogisk
assistent i 2023-2025 for:
30%af | 50% af | 90 % af
bevilling | bevilling | bevilling
Jammerbugt 397.000 726.000 726.000 | 5.479.000 151 53% 16 26 48
Morsg 181.000 330.000 330.000 | 2.491.000 58 42% 7 12 22
Rebild 420.000 768.000 768.000 | 5.796.000 200 48% 17 28 50
Thisted 453.000 828.000 828.000 | 6.249.000 134 38% 18 30 54
Vesthimmerland 345.000 631.000 631.000 | 4.762.000 208 51% 14 23 41
Aalborg 2.325.000 | 4.253.000 | 4.253.000 | 32.096.000 983 43% 93 155 279
Kommunerne fastlaegger selv rammerne for opkvalificeringsforlgbene ud fra
lokale behov. Midlerne kan anvendes til fglgende opkvalificeringsforlgb:
e Den paedagogiske assistentuddannelse som EUV1
e Den ordinzere meritpaedagoguddannelse og
meritpeedagoguddannelsen som sporskifte
e Formel voksen- og efteruddannelse
e Uformel opkvalificering - dog max 10 % af det bevilgede belgb
| forleengelse af udmgntning af aftalen er der indgaet en tidsbegraenset aftale
om vilkar for ansatte under deltagelse i meritpeedagoguddannelsen — aftalen
bortfalder uden yderligere varsel 1. august 2030. Se bilag. Det betyder, at
sidste hold kan begynde uddannelse til meritpaedagog senest 31. juli 2026.
Det kreever dog en forudgaende drgftelse med den lokale FOA-afdeling.
Vedledning for udmgntning af puljemidler er vedlagt som bilag. AGS
supplerer pa mgdet.
Foruden puljemidler kan der til paedagogisk sgges midler i
kompetencefonden og AUB-midler. Til uddannelse for meritpaedagoger kan
der udover puljemidler sgges midler i Omstillingsfonden til delvis deekning af
deltagergebyr.
Understgttelse af udmgntning af opkvalificeringspuljen pa
dagtilbudsomradet
https://www.kl.dk/media/mygmil0g/6801-aftale-om-understoettelse-af-
udmoentning-af-opkvalificeringspuljen-paa-dagtilbudsomraadet-
tidsbegraenset-aftale-om-vilkaar-for-ansatte-under-deltagelse-i-
meritpaedagoguddannelsen.pdf
Vejledning om Pulje til mere uddannet paedagogisk personale
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/puljer-priser-udbud/pdf23/231009-
vejledning-om-opkvalificeringspuljen-2023--2025.pdf
Indstilling: Til efterretning.
Beslutning




[Gem]

17/24 Skriftlig beretning - Uddannelse til peedagogisk assistent for ufagleerte i

ansaettelse v/AGS

Behandlet af

Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordjylland - Reprasentantskab 26.02.2024 17/24

Sag:

Indstilling:

Beslutning
Taget til efterretning.

[Gem]

Med to ars relevant erhvervserfaring inden for de sidste fire ar, kan
medarbejdere tage en uddannelse til paedagogisk assistent pa 42 skoleuger.

Som ufaglaert inden for sit arbejdsomrade kan man med to ars anszettelse i
kommune eller 1 ars ansaettelse i regionen sgge midler i de respektive
kompetencefonde (safremt der er penge) til at supplere op fra elevign til
sadvanlig lgn.

SOSU Nord kegrer to forlgb arligt og UCN i Thisted kgrer ét arligt forlgb.
Rekruttering til uddannelsesforlgbene handholdes og vi samarbejder med TR
for at klaede dem pa til at motivere til/bryde barrierer for uddannelse. Vi er
desuden i dialog med Job og velfaerd i Aalborg Kommune om et forlgb
malrettet det specialiserede socialomrade.

Anne-Grethe Sveistrup supplerer pa mgdet.

Til efterretning.

18/24 Skriftlig beretning - Meritpaedagog som sporskifte v/AGS

Behandlet af

Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordjylland - Reprasentantskab 26.02.2024 18/24

Sag:

| foraret 2023 udbgd UCN en ny mulighed for uddannelse til meritpadagog
via sporskifte. For at kunne lave sporskifte, kraever det en aftale med FOA.
Uddannelsen er malrettet personer, der i forvejen har en videregaende
uddannelse pa mindst bachelorniveau.

Der er indgaet en lokalaftale pa et forsggshold i Aalborg Kommune med
opstart i september 2023. Der startede 17. Pa nuvaerende tidspunkt er holdet
pa 12 og FOA har kendskab til, at flere overvejer at stoppe. Vilkarene for at fa
uddannelsen er, at de ikke far lokallgn og de skal arbejde 30 timer ved siden
af deres uddannelse. Mange synes, det led som en god mulighed, men det
har vist sig at vaere for hardt. Uddannelsen henvender sig ikke til vores
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medlemmer pga. krav om forudgaende uddannelse, som kun enkelte har
kunne honorere og de nuvaerende elever har ikke organiseret sig hos os.
Modellen bidrager derfor heller ikke til medlemsorganisering i FOA.

Indstilling: Til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

[Gem]

19/24 Skriftlig beretning - Regeringens udspil til £ldrereform v/JH

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordjylland - Repraesentantskab 26.02.2024 19/24
Sag: Regeringen har holdt topmgde 30.januar 2024 vedrgrende udspillet til en

xldrereform.

Udspillet indeholder flere elementer som FOA ser positivt pa, men der er
ogsa mange bekymringsomrader.

Jesper Hermansen uddyber zldrereformen pa mgdet.

https://www.regeringen.dk/media/12663/regeringens aeldreudspil jan2024

-pdf
Indstilling: Til drgftelse/efterretning.

Mgdebehandling
Megde i aften i Vejgaardhallen om zldreloven.

Beslutning
Taget til efterretning.

[Gem]

20/24 Skriftlig beretning - Aftale mellem regeringen og flere partier
vedrgrende flere social- og sundhedshjaelpere og -assistenter til vores
sundhedsvasen og xldreplejen v/JH

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordjylland - Reprasentantskab 26.02.2024 20/24
Sag: Partierne i aftalen er blevet enige om 13 initiativer som skal styrke

rekrutteringen og reducerer frafaldet pa uddannelserne hertil styrke
kvaliteten pa SOSU-uddannelserne.
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Indstilling:

Beslutning
Taget til efterretning.

[Gem]

Initiativer i aftalen

1. Permanent taxameterlgft til at styrke rekruttering og kvalitet lokalt

2. Ny trepartsaftale om flere leerepladser og Ign under uddannelse

3. Flere veje ind pa social- og sundhedshjalperuddannelsen, for eksempel
for personer med relevant erfaring

. Fjerne barrierer for opstart pa en SOSU-uddannelse

. Pget fokus pa spireordningen og rekruttering af unge velfaerdstalenter

. Sprogstgtte til elever og kompetenceudvikling af undervisere

. Investering i simulationsudstyr

. Professionalisering af oplaeringsvejledere

. Digitalt uddannelsesoverblik for alle erhvervsuddannelser

10. Systematisk dataunderstgttelse af arsager til frafald

11. Afslutning pa SOSU-uddannelserne

12. Afdaekning af muligheder for oplaering i private virksomheder

13. Opfalgning pa VIVEs analyse af social- og sundhedsdagenes image og

imageudfordringer

O 00 NO UL B~

Jesper Hermansen supplerer pa mgdet.

Aftaleteksten:
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf24/jan/240126-endelig-
version-aftaletekst-om-sosu-uddannelserne--tilgaengeliggjort-version-.pdf

Til efterretning.

21/24 Skriftlig beretning - Ny rapport om social- og sundhedsassistenter pa

hospitaler v/JH

Behandlet af

Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordjylland - Repreaesentantskab 26.02.2024 21/24

Sag:

FOA har i samarbejde med Danske Regioner bestilt en rapport ved konsulent
Sidsel Vinge, som kortlaegger og undersgger sygeplejefaglige lederes
perspektiv pa omradet.

Rapporten beskriver social- og sundhedsassistenten som en vigtig
medarbejdergruppe pa de regionale hospitaler. Rapporten skal indga i social-
og sundhedssektorens strategi pa omradet ift. sektorens malprogram.

”Denne rapport indeholder en kvantitativ kortleegning af udviklingen i

antallet af social- og sundhedsassistenter pa hospitaler i perioden 2018-2022
samt en interviewanalyse med 16 ledende sygeplejersker — otte
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Indstilling:

Beslutning
Taget til efterretning.

[Gem]

oversygeplejersker og seks chefsygeplejersker — fordelt pa 10 afdelinger samt
to direktionsmedlemmer. Der er udvalgt to afdelinger i hver region, otte
somatiske og to psykiatriske. De to sygeplejefaglige direktgrer er fra hhv. et
somatisk hospital og fra psykiatrien. Fglgende specialer er repraesenteret
blandt de deltagende afdelinger: Gastroenterologi, kirurgi, urologi,
haematologi, kardiologi, geriatri, endokrinologi, lungemedicin, neurologi,
somatisk akutmodtagelse (FAM) samt lukket savel som aben psykiatri og
psykiatrisk akutmodtagelse.

Rapporten er udarbejdet med afsat i en aftale indgdet i forbindelse med OK
2021 mellem Danske Regioner og FOA. Formalet er at afdeekke, hvordan
social- og sundhedsassistenters kompetencer anvendes i dag, hvilke opgaver
de varetager, hvor mange der er ansat, hvor de er ansat, samt hvordan de
indgar i samarbejdet med det gvrige personale om opgavelgsningen.”

Jesper Hermansen supplerer pa mgdet.

Rapport om social- og sundhedsassistenter pa hospitalerne:
https://regionaltarbejdsliv.dk/wp-content/uploads/2024/01/rapport-social-
og-sundhedsassistenter-paa-hospitaler-januar-2024.pdf

Til efterretning.

22/24 Skriftlig beretning - FH Nordjylland v/KG

Behandlet af

Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordjylland - Reprasentantskab 26.02.2024 22/24

Sag:

Indstilling:

Bilag:

Mgdebehandling

FH Nordjylland har siden sidste repraesentantskabsmegde holdt
bestyrelsesmgde

e 25.januar 2024

e 12.februar 2024 - Teams

Til drgftelse/efterretning.

Referat 25. januar 2024

Kristian Gaardsge orienterede om AOF Region Nordjylland.

Beslutning
Taget til efterretning.
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[Gem]

23/24 Skriftlig beretning - Nyhedsbrevet Oswald v/AGS

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordjylland - Repreaesentantskab 26.02.2024 23/24
Sag: Nyhedsbrevet Oswald 18. argang nr. 1 er vedlagt.
Indstilling: Til efterretning.
Bilag: Nyhedsbrevet Oswald 18. argang nr. 1
Beslutning

Taget til efterretning.

[Gem]

24/24 Skriftlig beretning - Synlighed v/KG

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordjylland - Repreaesentantskab 26.02.2024 24/24
Sag: Pressemeddelelser/laeserbreve udsendt fra FOA Nordjylland siden sidste

repraesentantskabsmgde:
e Stop udsultningen af regionerne (Kristian Gaardsge)

e Afdelingsportgrer i Thisted spares ogsa vaek — laes, hvad det betyder for dit
sygehus (tillidsrepraesentant Sivert Simonsen og faellestillidsrepraesentant

Dorte T. Vingaa)

e Viskal sta sammen for at sikre en retfaerdig lgnudvikling for

velfeerdsmedarbejderne i OK24 (Kristian Gaardsge)

e Dagplejen fortjener respekt: Et svar til socialdemokraterne om
pasningsmuligheder i Aalborg (Faellestillidsreprasentant Annette Ottosen)

Pressemeddelelser/laeserbreve udsendt fra Forbundet siden sidste

reprasentantskabsmgde:
e Mona Striib: Historisk og ngdvendigt lgnlgft

e Puljer skal sikre smabgrn flere uddannede voksne: Se, hvor mange

kommunerne kan fa

e Ny undersggelse af arbejdsmiljget i Danmark vaekker stor betydning

e Sadan far vi flere i eldreplejen til at ga op i tid
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Social- og sundhedsassistenter kan i endnu hgjere grad vaere med til at
Ipse udfordringer i sundhedsvaesnet

FOA: P3 tide at stoppe hjemsendelse af social- og sundhedshjzelpere
Ansatte i hjemmeplejen: Mere frihed vil forbedre hjalpen til ldre
FOA om en ny sundhedsstruktur: Fremtidens sundhedsvasen skal szette
mennesket i centrum

FOA glaeder sig over udsigten til flere udenlandske kolleger
Hgje-Taastrup Kommune og SOSU H i nyt samarbejde om at uddanne
paedagogiske assistenter lokalt

En god og ngdvendig aftale

Lovende og Igfterigt 2eldreudspil, med en stor central udfordring
Padagogiske assistenters popularitet fortsaetter opad

Statens forlig danner ramme for overenskomstforhandlingerne

Indstilling: Til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

[Gem]

25/24 Naeste mgde

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordjylland - Repreaesentantskab 26.02.2024 25/24
Sag: Nzeste mgde er planlagt til 13. maj 2024 i fagforeningshuet i Aalborg.
Indstilling: Til efterretning.

Beslutning

Megdet flyttes til en anden dag i maj.

Taget til efterretning.

Efterskrift: Naeste mg@de holdes 23. maj 2024.

[Gem]
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